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Polityka Etyki WH Technologies

Dla firmy WH Technologies Sp. z 0.0. kluczowa dziatalnos¢ oparta jest na uznaniu i
przestrzeganiu nastepujgcych zasad:

W zakresie Poszanowania Praw Cztowieka:

e Przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Fundamentalnych
Zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

e Sprzeciwiania sie pracy przymusowej oraz zatrudniania dzieci,

e Eliminowania dyskryminacji, mobbingu oraz zapewnienia rownych szans w
zatrudnieniu uwzgledniajac pte¢, wyznanie oraz pochodzenie.

W zakresie Etyki Biznesu:

e Przestrzegania przepisow i ustaw krajowych i miedzynarodowych,

e Przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczgcych nieuczciwej konkurenciji,

e Nie stosowania praktyk korupcyjnych, wytudzaniu i wymuszaniu wobec klientéw i
instytucji,

e Uczciwego traktowania naszych kontrahentéw,

e Zapewniania pracownikom réwnych szans awansu, rozwoju i szkolen,

e (iggtego doskonalenia stosowania Etyki Biznesu.

Majac na uwadze otwartosc i przejrzystos¢ prowadzenia dziatalnosci uwzgledniajgc dwa
podstawowe filary firmy WH Technologies Sp. z 0.0. tj. wspdtpracownicy i klienci,
zobowigzuje sie wraz z kadrg kierowniczg i pracownikami do realizacji zadan wynikajacych z
niniejszej Polityki Etyki.
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